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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между представителем от работодателя в лице директора Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Черепановского района Новосибирской области» (далее по тексту МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области») Елены Николаевны Черепухиной и представителя трудового коллектива Елены Геннадьевны Новоселовой, который является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения работников в МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), иными законодательными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создание более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Работники МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» доверяют и поручают представителю трудового коллектива представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяются на всех работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»

1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания и регистрации в отделе труда администрации Черепановского района

1.6. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором.
1.8. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении, преобразовании) МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной доверенности в порядке установленном ТК РФ.

1.12. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более 3 лет (ст. ТК РФ)
1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально - экономического положения работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» 
1.15. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» непосредственно работниками через представителя трудового коллектива:
· по согласованию с представителем трудового коллектива;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в ТК РФ и настоящим Коллективным договором;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» внесении предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы;

· согласование локальных нормативных актов.

1.17. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу в отрасли: заведующий отделением (социальной службой), средний медицинский и младший медицинский персонал, специалист по социальной работе, социальный работник, няня, кухонный рабочий, повар, машинист по стирке белья, психолог, инструктор по ЛФК, водитель автомобиля, помощник по уходу, логопед.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.
2. Прием, перевод и увольнение работников
При приеме на работу директор обязуется: 

2.1.Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, один из которых вручается работнику.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с требованиями ТК РФ (ст. 57 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе директора, либо работника, только в тех случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и т.д. условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.7. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с директором. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.8. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.9. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
2.10. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.11. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение 2-х дней, то трудовой договор аннулируется. 

2.12. В случае увольнения с работником производится окончательный расчет и выдается трудовая книжка в день увольнения (последний день работы).

2.13. Считать возможным расторжение трудового договора по заявлению работника (ст.80 ТК РФ): 


- по соглашению между работником и директором;


- заявление работника об увольнении по его инициативе, в связи с невозможностью продолжения работы;


- в случаях нарушения директором законов и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора;

2.14. В случаях увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 ТК РФ, лиц предпенсионного возраста (которым осталось до пенсии 5 лет).
2.15. Изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то директор обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.16. Директор или его полномочный представитель обязан до заключения Трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области».

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только на основаниях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 78,79,80,81,83,84 ТК РФ).

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Уменьшение или увеличение нагрузки работникам в течение года оговоренной в трудовом договоре или приказе директора МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области», возможно только: 

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе работодателя в случаях (в указанных в подпункте случаях для изменения нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется);

- временное увеличение объема нагрузки в связи с производственной необходимостью для временного отсутствующего работника (продолжительность выполнения без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (карантином и в других случаях).

3.2. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается по согласованию с работником, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа обслуживаемых). 

3.3. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения оплаты труда.

3.4. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.5. При необходимости работодатель:
- организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности);


- повышает квалификацию социальных работников, медицинских работников (один раз в пять лет);

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы;


- предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования (ст. 173-176 ТК РФ).

4. Организация труда, режим работы, время отдыха.


Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» (Приложение № 1), годовым планом работы учреждения, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области».


4.2. Для обслуживающего и административно-хозяйственного персонала устанавливается график работы, выходные дни предоставляются согласно графика.


4.3. Работникам разрешается работать по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительностью рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период является сверхурочной работой (ст. 99 ТК РФ).

4.4. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, может применяться сокращенное рабочее время для некоторых категорий работников (Приложение № 1).
4.5. В свободное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения, с/х труд), в пределах установленного им рабочего времени по трудовому договору, если это указано в трудовом договоре.

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.7. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.8. Работникам учреждения МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней, работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).
Работникам с ненормированным рабочим днем установить дополнительный отпуск (ст. 119 ТК РФ) (Приложение № 2).

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.9. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день («День знаний»);

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- для заключения бракосочетания работника (или детей) – 3 дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой – до 14 календарных дней в год;

- работающим - инвалидам – до 60 календарных дней в год;
- матерям - одиночкам, воспитывающим ребенка до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, могут устанавливаться дополнительные отпуска, в удобное для них время продолжительностью - до 14 календарных дней, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску (ст. 263 ТК РФ);

4.10. При наличии финансовых средств директор МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» по согласованию с представителем трудового коллектива работникам, имеющим стаж работы не менее пяти лет в сфере социальной защиты, предоставляют оплачиваемые дни в следующих случаях:

- для проводов ребенка в РА – 3 дня;

- на похороны близких родственников – 2 дня;

Время отдыха:

- общим выходным днем является суббота, воскресенье
- нерабочие праздничные дни (в соответствии со ст. 112 ТК РФ) 
- праздничные дни в соответствии с производственным календарем, утвержденным Постановлением Правительства РФ.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.


4.11. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В связи с производственной необходимостью возможен выход на работу в выходные и праздничные дни с письменного согласия работников.
4.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы (ТК РФ ст.122).

4.13. Работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции, могут быть предоставлены дополнительные оплачиваемые дни отдыха с сохранением заработной платы, возможность присоединения их к очередному отпуску (письмо Министерства труда и социальной защиты РФ и Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 23 июля 2021 г. № 14-4/10/П-5532 «Совместные разъяснения Минтруда России и Роспотребнадзора по организации вакцинации в организованных рабочих коллективах (трудовых коллективах) и порядку учета процента вакцинированных», Рекомендации работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021, протокол № 9).
5. Оплата и стимулирование труда
5.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Черепановского района Новосибирской области» (Далее по тексту Положение об оплате труда работников), являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора (приложение № 3).
Положение об оплате труда работников предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе: должностных окладов; выплат компенсационного характера; выплат стимулирующего характера; оплата труда по районному коэффициенту. 
Начисление выплат компенсационного и стимулирующего характера производится в процентах от должностного оклада.

5.2. Не менее чем за 2 дня до дня выплаты заработной платы работнику выдается лист о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержании, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). 

5.3. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам утверждены в Положении о направлении работников в служебную командировку от 10.01.2022 года. 
5.4. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный ежегодный
оплачиваемый отпуск исчисляются согласно «Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 

5.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Заработная плата выплачивается работнику посредством перечисления на счет работника согласно заявления работника. Заработная плата выплачивается в сроки:

- за первую половину месяца – 30 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца – 15 числа месяца, следующего за текущим.
Возможность ознакомления работников со штатным расписанием.
5.6. Изменения размера заработной платы производится по согласованию с работником. Если работники не согласны добровольно 
подписывать соглашения об изменении размера стимулирующих надбавок, их следует уведомить о предстоящем изменении не позднее, чем за два месяца:
- при увеличении стажа социальной работы, стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа.
5.7. Работникам учреждений устанавливается компенсационная надбавка за особенности деятельности, в соответствии с Перечнем подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной надбавки за особенности деятельности, совзаимодействие с контингентом, в соответствии с Положение об оплате труда работников (Приложение 3). 

5.8. Всем работникам учреждения производить доплату по основной должности в размере 10% должностного оклада за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 20% оклада («стажевые»);
5.9. Доплаты за работу в ночное время:


- работникам учреждения производится доплата за работу в ночное время в размере 20% часовой тарифной ставки должностного оклада.

5.10. В пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год при наличии экономии фонда оплаты труда могут выплачиваться:
Единовременные выплаты при:

- поощрении Президентом РФ, присвоении почетных званий РФ, награждении знаками отличия и Почетной грамотой Правительством РФ в размере одного должностного оклада;

- награждении Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области в размере 3000 рублей;

- награждение почетной грамотой Министерства социального развития Новосибирской области в размере 1000 рублей;

- награждении Почетной грамотой Главы Черепановского района в размере 1000 рублей;

- благодарственные письма: Губернатора Новосибирской области, Министерства социального развития Новосибирской области, Главы Черепановского района в размере 500 рублей;

- награждении Почетной грамотой директора МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» - безденежно;

- при увольнении работника в связи с выходом на трудовую пенсию производится единовременное поощрение в зависимости от стажа работы:
От 1 до 3 лет                                      500 рублей

От 3 до 5 лет                                      1 000 рублей

От 5 до 10 лет                                    2 000 рублей

Свыше 10 лет                                     3 000 рублей

- к профессиональному празднику «Дню социального работника» с учетом трудового вклада, стажа работы в учреждении и др.

- к праздникам – 8 марта и 23 февраля (согласно приказа директора МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»).

Премии к праздникам выплачиваются работникам по основной должности, внутренним и внешним совместителям. 

Решение о выплате работнику единовременного поощрения и его размере при достижении пенсионного возраста принимается руководителем учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива.


При увольнении работника в связи с выходом на трудовую пенсию производится единовременное поощрение в зависимости от стажа работы.

Материальная помощь в случае:

- трудной жизненной ситуации - в пределах одного должностного оклада;
- смерти работника в период его трудовых отношений с учреждением – в размере 10 000 рублей;
- смерти близких родственников работника (родители, его дети, муж (жена)) – в размере 5 000 рублей;
- на лечение (дорогостоящие операции, тяжелая или продолжительная болезнь, приобретение дорогих лекарств и др.) – в пределах одного должностного оклада.
Решение об оказании материальной помощи принимается директором МБУ «КЦСОН» на основании личного заявления работника по согласованию с представителем трудового коллектива;

5.11. При прекращении трудового договора расчет всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения (ст.140 ТК РФ).

5.12. Случаи удержания у работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.

5.13. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней (ст. 142 ТК РФ).

6. Охрана труда и улучшений условий для работающих
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в учреждении возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Администрация:

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- разработку и утверждение инструкций по охране труда осуществляет руководитель подразделения;

6.3. Администрация создает комиссию по охране труда, комиссию по трудовым спорам, комиссию по распределению фонда заработной платы, обязуется обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований.

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

- оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- проведение паспортизации условий труда и обучения;

- своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на производстве, по вине учреждения, выплачивается единовременная компенсация в размере 100% его среднего заработка, исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ.
6.4. Совместно с представителями трудового коллектива проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах.

6.5. По мере необходимости и при наличии финансирования в течении года производится косметический ремонт всех помещений МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» и филиалов.

6.6. Обеспечить выполнение Положения по охране труда в полном объеме согласно (Приложения № 6).
6.7. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников организации на основании приказа Минздравсоцразвития России № 29 н от 28.01.2021 года, обязанных проходить периодический медицинский осмотр согласно (Приложению № 8).
6.8. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих работников организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда согласно (приложению № 9).

6.9. Обеспечить работникам учреждения за особенности деятельности взаимодействия с контингентом:
- своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно (Приложению № 10);

- своевременную выдачу работникам моющих, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами согласно (Приложению № 11) 
6.10. Обеспечить соблюдение санитарно – гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха в помещении 10 С градусов работа учреждения может быть остановлена.

6.11. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка за счет ФСС (ч. 1 ст. 262 ТК, п. 12 Правил, утв. постановлением Правительства от 13.10.2014 № 1048, ч. 17 ст. 37 Закона от 24.07.2009 № 213-ФЗ).
 6.12. Администрация обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников и обслуживаемых;

6.13. Подготовка к зиме:

- все запланированные мероприятия по подготовке к работе в зимних условиях выполняются ежегодно к 1 октября.
6.14. В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников согласно ст. 226 ТК РФ.

6.15. Согласно статье 214 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.


Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.


Работодатель обязан обеспечить:


безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;


создание и функционирование системы управления охраной труда;


соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;


систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;


реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;


разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;


режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;


приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;


оснащение средствами коллективной защиты;


обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;


организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;


проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;


в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;


недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;


предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;


принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;


расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;


беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;


выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;


информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;


разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;


ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;


соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;


приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;


при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.


При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

6.16. Согласно статье 214.1 ТК РФ работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.

6.17. Согласно статье 214.2 ТК РФ работодатель имеет право:


использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;


вести электронный документооборот в области охраны труда;
предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).

6.18. Согласно статье 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; (в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ). В случае отстранения по этому основанию сохранять за работником среднюю зарплату работодатель не обязан.

6.19. Согласно статье 216 ТК РФ каждый работник имеет право на:


рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;


получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;


отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;


обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;


обучение по охране труда за счет средств работодателя;


дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;


гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором;


обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;


личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);


внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.


Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя.


В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.

7. Разрешение трудовых споров
7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и работодателя МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, районных судах, ст. 382).;

7.2. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа директора учесть мнение представительного органа при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

7.3. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (статьи 398-418).

7.4. В период действия настоящего Коллективного договора представитель трудового коллектива не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их выполнения.

8. Срок действия и формы контроля за выполнением условий Коллективного договора

8.1. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет. Договор может быть продлен, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

8.2. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

8.3. Коллективный договор подписывается сторонами, предусматривается уведомительная регистрация его в местных органах по труду.

8.4. Стороны, подписавшие коллективный договор 2 раза в год отчитываются на общем собрании трудового договора.

8.5. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется комиссией, состоящей из равного числа представителей сторон.

8.6.
В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.

9. Приложения к коллективному договору.


Приложения к коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительной срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»;
          2. Перечень категорий работников, с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;
3. Положение об оплате труда работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области;
4. Качественные показатели деятельности сотрудников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»
5. Положение о персональных данных работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»;
6. Комплексный план улучшения условий и охраны труда;
7. План-График проведения специальной оценки условий труда в МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»

8. График проведения медицинских осмотров;

9. График проведения обучения и проверки знаний по охране труда;

10. Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»


11. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающиеся и обезвреживающие средства.
Приложение 1

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:




УТВЕРЖДАЮ:

Представитель трудового 



директор МБУ «КЦСОН

коллектива






Черепановского района НСО»

___________ Новоселова Е.Г.


_____________Черепухина Е.Н.
«__»___________2024г.



«__»_____________2024г.


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА МБУ « КЦСОН Черепановского района

 Новосибирской области»

1. Общие положения
1. В соответствии с Конституцией РФ граждане России имеют право на труд, на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством, включая право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с признанием, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей.

2. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют воспитанию кадров, укреплению дисциплины, рациональной организации труда и использования рабочего времени, повышению качества работ и производительности труда.

3. Вопросы с применением правил внутреннего трудового распорядка принимаются на общем собрании коллектива и являются приложением к коллективному договору.
2.Порядок приема, перевода и увольнения рабочих и служащих Центра
1. Работники Центра принимаются на работу путем заключения трудового договора.

2. При приеме на работу работник предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- при приеме на работу, требующую специальных знаний, администрация Центра вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке;
 - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ст. 65 ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись. В приказе отражается наименование работы (должности) и условия оплаты труда.

3. При поступлении на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

- ознакомить работника или служащего с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором;

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране;

4. На всех работников и служащих, проработавших свыше 5 дней ведутся трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

5. Прекращение трудового договора может быть только по основаниям предусмотренным законодательством (статья 77-84 Трудового Кодекса РФ) и оформляется приказом по учреждению.

  6. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы.
3.Основные права и обязанности сторон
1. Работник обязан:


- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;


- соблюдать трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы обслуживания;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;


- бережно относится к имуществу предприятия.
Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ст.21 ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2. Основные права и обязанности работодателя:
Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены коллективным договором, а также Трудовым кодексом РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

          - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдая правила внутреннего трудового распорядка организации;

          - привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответственности;

          - принимать локальные нормативные акты.

   Работодатель обязан:


   - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

           - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

           - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

           - обеспечить работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми, для исполнения ими трудовых обязанностей;


- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;


- предоставлять работникам, а также их представителям полную и достоверную информацию;


- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организации.


Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Заработная плата выплачивается работнику посредством перечисления на счет работника согласно заключенным договорам зарплатного проекта, обеспечивать работникам причитающуюся заработную плату в сроки: 

- первая половина месяца – 30 числа;


- вторая половина месяца –15 числа.
4. Рабочее время
1. Работодатель ведет суммированный учет рабочего времени у работников со сменным режимом работы. Учетный период год.
2. Нормальная продолжительность не может превышать 40 часов в неделю.
3.
Сокращенная продолжительность:

1) Для медицинских работников утверждена не более – 39 часов (ст.350 ТК РФ. 
2) Для женщин, работающих в сельской местности, согласно ст. 263.1. ТК РФ установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;
4.
По соглашению сторон могут устанавливать неполный рабочий день (ст.93). Оплата производится пропорционально отработанному времени. Работа по такому графику не несет за собой ограничения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска. 
5.
Продолжительность ежедневной работы не может превышать 8-ми часовой рабочий день в соответствии со ст. 94 ТК РФ, кроме работников, работающих по графику в филиале «Отделения Милосердия для престарелых и инвалидов», в филиале «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» и сторожа МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области».
6.
Продолжительность рабочего дня накануне праздничного дня, уменьшается на 1 час, а в филиале «Отделения Милосердия для престарелых и инвалидов» и филиале «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» компенсируется (оплачивается как сверхурочное время).
7.
Работа в ночное время считается с 22 до 6 часов, устанавливается необходимыми условиями труда в филиале «Отделения Милосердия для престарелых и инвалидов», в филиале «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» и в работе сторожей Центра
8.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа);

 9.
По заявлению работника работодатель вправе разрешить работнику работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
10. Работник имеет право заключать трудовой договор с другими работодателями для работы на условиях внешнего совместительства.
11. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).
12. Привлечение к сверхурочным работам производится только с письменного согласия работника и не должны превышать 120 часов в год.
13. Работника, появившегося на работе в нетрезвом виде, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день (согласно медицинскому освидетельствованию).
14. На непрерывных работах, запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника, в случае неявки сменяющего работника работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником;

15. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором, согласно графику отпусков. 
5. Режим рабочего времени
1. Основной режим рабочего времени в МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»:

	Должность 
	Режим работы 
	Продолжительность рабочего времени


	Начало работы 
	Окончание работы
	Перерыв для отдыха и питания  

	Директор
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Заместитель директора, заведующая отделением срочной социальной помощи
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Бухгалтер
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Ведущий экономист
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Специалист по охране труда 
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Специалист по кадрам
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Системный администратор информационно-коммуникационных систем
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Специалисты по социальной работе
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Специалисты по социальной работе (село)
	
	Сокращенная 3,6 часа (женщины)

4 часа (мужчины)


	09-00

09-00


	12-36

13-00
	

	Специалисты по социальной работе (социальные координаторы)
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Социальные работники 
	
	Нормальная


	08-30
	17-30
	13.00-14.00

	Помощники по уходу
	
	Нормальная


	08-30
	17-30
	13.00-14.00

	Заведующие отделениями
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Водители автомобилей
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

13.12-14.00

	Уборщик территории
	
	Неполный рабочий день 2 часа
	07-30
	09-30
	

	Уборщица служебных помещений
	
	Нормальная 
Пн-Чт

Пт
	09-00

09-00
	18-00

17-00
	13.12-14.30

	Сторож 

(понедельник-четверг)
	рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	Посменная

	17-30
	8-30 (следующего дня)
	В удобное для работника время 2 часа

	(в выходные и праздничные дни)
	
	
	08-30
	8-30 (следующего дня)
	

	 (пятница)
	
	
	16-30
	8-30 (следующего дня)
	



2.Основной режим рабочего времени в филиале «Отделение Милосердия для престарелых и инвалидов»:

	
	Режим работы
	Продолжитель-

ность рабочего времени
	Начало работы 
	Окончание работы
	Перерыв для отдыха и питания  

	Заведующий филиалом
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 
	Сокращенная

	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Медицинская сестра
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 
	Сокращенная
	08-30
	14-42
	13.00-14.00

	Заведующая складом
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Сокращенная

	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Повар
	рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику 
	Посменная 2/2
	
	
	

	              1 смена
	
	
	07.00
	19-00
	13.00-15.00

	              2 смена
	
	
	
	
	13.00-15.00              

	Машинист по стирке белья
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 

	Сокращенная 
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Специалист по социальной работе
	
	Сокращенная 
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	
	Нормальная
ПН-Чт

Пт
	08-30

08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00

	Санитарка
	рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	Посменная
 
	
	
	

	            1 смена                  

            2 смена
	
	
	08-30

17-30
	17-30
08-30
	13.00-14.00

В удобное время 2 часа

	
	
	
	
	
	



3. Основной режим рабочего времени в филиале «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов»:
	
	Режим работы
	Продолжительность рабочего времени
	Начало работы 
	Окончание работы
	Перерыв для отдыха и питания  

	Заведующий филиалом
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Сокращенная
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Медицинская сестра 
	
	Сокращенная
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Сестра-хозяйка
	
	Сокращенная
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Водитель автомобиля
	
	Неполный рабочий день 4 часа
	08-30
	12-30
	

	Машинист по стирке белья
	
	Сокращенная
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Специалист по социальной работе
	
	Сокращенная
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Санитарка 
Няня
	рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	Посменная
 
	
	
	

	             1 смена
            2 смена
	
	
	08-30
17-30
	17-30 (этого дня) 
08-30 (следующего дня)
	13.00-14.00

В удобное время 2 часа

	
	
	
	
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Нормальная
Пн-Чт

Пт


	08-30
08-30
	17-30
16-30
	13.12-14.00
13.12-14-00

	Повар
	рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	Посменная


	07-00
	20-00 (этого дня)
	14.00-16.00

	Кухонный рабочий
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Сокращенная 
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Заведующая складом 
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Сокращенная 
	08-30
	16-42
	13.00-14.00

	Сторож
	рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	Посменная
 
	21-00
	07-00

(следующего дня)
	02.00-03.00


4. Основной режим рабочего времени в филиале «Отделение реабилитации детей с ограниченными возможностями «Голубка»:

	
	Режим работы
	Продолжительность рабочего времени
	Начало работы 
	Окончание работы
	Перерыв для отдыха и питания  

	Заведующий филиалом
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Нормальная
Пн-Чт

Пт


	09-00

09-00
	18-00
17-00
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Специалист по социальной работе
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт


	09-00

09-00
	18-00
17-00
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Медицинская сестра по массажу
	
	Сокращенная
Пн-Чт

Пт


	09-00
09-00
	17-48
16-48
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Уборщица служебных помещений
	
	Неполный рабочий день 4 часа
	08-00
	12-00
	

	Уборщик территории
	
	Неполный рабочий день 2 часа
	14-00
	16-00
	



5. Основной режим рабочего времени в филиале «Отделение реабилитации взрослых инвалидов «Надежда»:
	
	Режим работы
	Продолжительность рабочего времени
	Начало работы
	Окончание работы
	Перерыв для отдыха и питания

	Заведующий филиалом
	пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье 


	Нормальная
Пн-Чт

Пт


	09-00

09-00
	18-00
17-00
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	Сокращенная

Пн-Чт

Пт


	09-00
09-00
	17-48А

16-48
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Медицинская сестра по массажу
	
	Сокращенная

Пн-Чт

Пт


	09-00
09-00
	17-48
16-48
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Психолог 
	
	Нормальная
Пн-Чт

Пт


	09-00

09-00
	18-00
17-00
	13.12-14.00
13.12-14.00

	Уборщица служебных помещений
	
	Неполный рабочий день 4 часа
	09-00
	13-00
	

	Уборщик территории
	
	Неполный рабочий день 2 часа
	13-30
	15-30
	


».
6. Дисциплина труда

1. Директор Центра поощряет работников добросовестно и эффективно выполняющих свои обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
2. За совершение дисциплинарного проступка, за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание

 - выговор

    - увольнение по соответствующим основаниям (с лишением стимулирующих надбавок).


3. До применения дисциплинарного взыскания директор должен потребовать письменное объяснение. В случае отказа работника дать письменное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника от объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни сотрудника, пребывания его в отпуске.


5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Приложение 2
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:




УТВЕРЖДАЮ:

Представитель трудового 



директор МБУ «КЦСОН

коллектива






Черепановского района НСО»

___________ Новоселова Е.Г.


_____________Черепухина Е.Н.
«__»___________2024г.



«__»_____________2024г.

ПЕРЕЧЕНЬ

категорий работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
	Должность
	Количество дней

	1. Директор
	14

	2. Главный бухгалтер
	6

	3. Водитель автомобиля
	6

	4. Заведующий филиала «Отделения Милосердия для престарелых и инвалидов»
	6

	5. Заведующий филиала «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов»
	6

	6. Заведующая отделением профилактики безнадзорности детей и подростков
	6

	7. Специалисты по социальной работе отделения профилактики безнадзорности детей и подростков
	4


Приложение № 3

к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:




УТВЕРЖДАЮ:

Представитель трудового 



директор МБУ «КЦСОН

коллектива






Черепановского района НСО»

___________ Новоселова Е.Г.


_____________Черепухина Е.Н.
«__»___________2024г.



«__»_____________2024г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Черепановского района Новосибирской области» (МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Черепановского района Новосибирской области» (МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области») (далее – Положение) разработано в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области» (с изменениями на 22 апреля 2022 года), с учетом Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений.
1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области».
1.3. Система оплаты труда работников включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников Центра.

1.4. Система оплаты труда работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» устанавливается Положением об оплате труда работников учреждения, являющимся приложением к коллективному договору.

1.5. Фонд оплаты труда работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» формируется в пределах объема субсидий из бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Штатное расписание МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из государственного задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. 

При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:
при штатной численности до 25 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - до 2;

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - до 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц - до 4;

при штатной численности 1000 и более штатных единиц - до 5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

1.7. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.8. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.
1.9. Оплата труда работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области», в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.10. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера, устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190- р.
1.11. При наступлении у работника, руководителя учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
1.12. Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения, подведомственного министерству социального развития Новосибирской области с учетом вознаграждения от дохода, полученного от приносящей доход деятельности, без учета индивидуальной надбавки, установленной в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области, не должна превышать размер 5 раз, главного бухгалтера в 4 раза начисленной среднемесячной заработной платы работников учреждения.                                                                                                                                                                                                                                          

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы служащих и оклады по профессиям рабочих МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»
 2.1. Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер», «главный инженер»
	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада

	Главный бухгалтер, главный инженер

	IV группа по оплате труда руководителя
	13143

	III группа по оплате труда руководителя
	13530

	II группа по оплате труда руководителя
	14443

	I группа по оплате труда руководителя
	18260

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	II группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494


2.2. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте*

по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада,

 рублей

	1 уровень квалификации
	7447

	2 уровень квалификации
	8272

	3 уровень квалификации
	8602

	4 уровень квалификации
	8998

	5 уровень квалификации
	10164

	6 уровень квалификации
	10560

	7 уровень квалификации
	11341

	8 уровень квалификации
	13134


Размеры должностных окладов пункта 2.2., применяются при использовании следующих профессиональных стандартов:

1) профессиональный стандарт «Помощник по уходу» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2023 № 482н);

2) профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.06.2020 № 354н).
3) Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем».

4) Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».

5) Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок».

6) Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом».

7) Профессиональный стандарт «Специалист административно-хозяйственной деятельности» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности».

8) Профессиональный стандарт «Повар» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 № 113н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар».

Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с приказом министерства от 20.07.2022 № 878 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».
Размер должностного оклада заместителя директора устанавливается Директором Центра:

- на 30 процентов ниже оклада Директора Центра.
Размеры должностных окладов, ставок заработной платы служащих и оклады по профессиям рабочих МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»

	Наименование должности (Квалификационный уровень, квалификационный разряд)


	Размер должностного оклада (оклада), ставки заработной платы

	Директор 
	21494

	Главный бухгалтер
	18260

	Заместитель директора, заведующая отделением срочной социальной помощи (5 квалификационный уровень)
	15046

	Заведующий филиалом 
	14542

	Заведующий отделением (5 квалификационный уровень)
	11341

	Бухгалтер (1 квалификационный уровень)
	10164

	Ведущий экономист (4 квалификационный уровень)
	11341

	Специалист по социальной работе (1 квалификационный уровень)
	10164

	Специалист по работе с семьей
	10164

	Специалист по охране труда (7 уровень квалификации)
	11341

	Системный администратор информационно-коммуникационных систем (7 уровень квалификации)
	11341

	Специалист по социальной работе (социальный координатор)

 (1 квалификационный уровень)
	10164

	Инструктор по лечебной физкультуре (5 квалификационный уровень)
	12320

	Медицинская сестра (3 квалификационный уровень)
	15620

	Медицинская сестра по массажу (3 квалификационный уровень)
	15620

	Психолог (2 квалификационный уровень)
	10560

	Логопед 
	9878

	Заведующий складом (2 квалификационный уровень)
	8602

	Заведующий хозяйством (2 квалификационный уровень)
	8602

	Водитель автомобиля (1 квалификационный уровень):
	8569

	Санитарка (1 квалификационный уровень)
	9020

	Повар (1 квалификационный уровень)
	8569

	Кухонный рабочий (1 квалификационный уровень)
	7447

	Машинист по стирке белья (1 квалификационный уровень)
	7447

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (1 квалификационный уровень)
	7821

	Сторож (1 квалификационный уровень)
	7447

	Социальный работник (4 уровень квалификации)
	8998

	Помощник по уходу (4 уровень квалификации)
	8998

	Уборщик служебных помещений (1 квалификационный уровень)
	7447

	Уборщик территории (1 квалификационный уровень):
	7447

	Няня (1 квалификационный уровень)
	7821


Индексация должностных окладов, ставок, заработок платы служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании правовых актов Новосибирской области.

3. Перечень и размеры компенсационных выплат

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области», в виде доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за особенности деятельности;

7) доплата за работу в сельской местности;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права».
3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Размер доплаты за работу в сельской местности заведующим отделениям и специалистам учреждения составляет 25% должностного оклада, ставки заработной платы

3.4. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. 
3.5. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных или опасных условиях труда, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размере среднего заработка, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.7 Работникам учреждений устанавливается компенсационная надбавка за особенности деятельности, в соответствии с Перечнем подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной надбавки за особенности деятельности, совзаимодействие с контингентом. (Таблица 1)
3.8 Доплата за работу в выходные и не рабочие праздничные дни, за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9 Выполнение директором учреждений и его заместителем дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении директора учреждения принимаются Главой Черепановского района, заместителя директора – директором учреждения.
Работа директора учреждения и его заместителя, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах и в Трудовом договоре. 
4. Перечень и размеры стимулирующих выплат
Работникам МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области», в том числе руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за ученую степень;

3) надбавка за почетные звания;

4) надбавка за квалификационную категорию;

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы);

6) премии по итогам календарного периода;

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

4.1. Надбавки за стаж работы.
4.1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливаются по основной должности всем работникам учреждения в размере:

- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы – после трех лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2. Положения.

- 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы – после пяти лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2. Положения.

4.1.2. В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в данных учреждениях и органах;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т. ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждение, подведомственное исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

- время государственной гражданской (муниципальной) службы, работы на должностях в исполнительных органах государственной власти (органах местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органах исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения.

4.1.3. В стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.1.4. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

4.1.4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждения, подведомственного исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, исполнительных органов государственной власти (органов местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органов исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения (далее – социальные организации);

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой (службы) в социальных организациях;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из социальных организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в социальных организациях;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в социальных организациях;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.1.4.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из социальных организаций, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

4.1.4.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.1.4.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.1.4.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в социальных организациях:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из социальных организаций, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения.

4.1.5. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1.4.1 - 4.1.4.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4.1.6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.
4.2. Надбавки за ученую степень, почетные звания, квалификационную категорию.
Надбавка в размере 8% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы устанавливается:

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория.

Надбавка в размере 16% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы устанавливается:

- работникам, имеющим учетную степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, имеющим почетные звания «Народный» и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности.

Надбавки работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» или «Народный» производится только по основной работе.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» или «Народный» двух или более почетных званий оплата труда производится за одно почетное звание по выбору.
4.3. Надбавки за качественные показатели эффективности деятельности учреждения

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

Качественные показатели эффективности деятельности работников по каждой должности и профессии с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаются в Приложении 4.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику определяются решением созданной в МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ежемесячно и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области».

Конкретные размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются Главой Черепановского района за определенный календарный период, в пределах базового фонда оплаты труда учреждения, на основании Положения о премировании руководителя.

Выплаты стимулирующего характера директору учреждения за качественные показатели деятельности учреждения не начисляются в случаях:

- наличия конфликтных ситуаций в коллективе (обоснованных обращений работников учреждения в министерство, другие органы);

- нарушения сроков (низкого качества) выполнения приказов, поручений, заданий министра или уполномоченных должностных лиц министерства;

- не предоставления, предоставления неполной, некачественной отчетности и информации в министерство;

- нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок и ревизий;

- применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

- неудовлетворительной оценки деятельности учреждения по итогам заседания балансовой комиссии;

- несохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников учреждения и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области (в случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»).

- не обеспечения показателей отсутствия задолженности по обязательным платежам в бюджет и бюджетной системы РФ.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться учреждением до 30% на оплату труда. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за качественные показатели деятельности учреждения уменьшаются на 50% в случае необеспечения целевых значений индикаторов отношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в Новосибирской области.

При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представителей трудового коллектива работников.

Критерии снижения премии
Работники МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» могут быть лишены премиальной оплаты за следующие недостатки в работе:
· невыполнение приказов и распоряжений директора МБУ «КЦСОН» до 100%;

·  некачественное исполнение своих функциональных обязанностей, повлекших за собой ухудшение обслуживания населения от 25% до 50%

·  некачественное ведение установленной документации, несвоевременное предоставление оперативной информации и отчетности – 25%;

·  несоблюдение правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, санэпидем режима – 50%;

·  небрежное использование и хранение материалов, оборудования – 25%;

·  небрежное использование и хранение материалов, оборудования, принесшее ущерб предприятию – 50%;

·  нарушение правил эксплуатации транспорта – от 25% до 100%;

·  совершение прогула – 100%;

·  опоздание на работу без уважительных причин или преждевременный уход с рабочего места в рабочее время без разрешения непосредственного руководителя:

а)
за каждое нарушение от 10% до 100%;

б)
за системное нарушение (более 3 раз) – 100%;

·  при установлении фактов недостачи материальных ценностей – 100%;

·  несоблюдение лимита денежных средств в кассе Центра от 50% до 100%;

·  за некорректное отношение к обслуживаемым от 50% до 100%;

·  за неэффективное и не целевое использование денежных средств от 50% до 100%.

Премия за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии. Работники, имеющие дисциплинарное взыскание в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия, лишаются премии при наличии:

- выговора –15%.

При увольнении по причине сокращения штатов, призывов в Вооруженные Силы, поступления в учебное заведение премия начисляется.

Снижение премиальной оплаты может осуществляться одновременно с наложением дисциплинарного взыскания.
5. Заключительные положения

5.1. Директор учреждения:

- устанавливают работникам учреждений нормированные задания;
- используют экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы других работников, в том числе, в приоритетном порядке, работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

5.2. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

5.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (в случае его заключения), с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 № 38-П, от 11 апреля 2019 № 17-П и от 16 декабря 2019 № 40-П.
5.4. Индексация заработной платы работников МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Черепановского района Новосибирской области» производится в соответствии с федеральным законодательством и постановлениями Главы Черепановского района Новосибирской области. 
Таблица 1

Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности, совзаимодействие с контингентом 

	Наименование структурного подразделения учреждения
	Категория должностей
	Размер доплаты (в процентах от должностного оклада (оклада) ставки заработной платы)

	
	Директор (руководитель) учреждения 
	10%

	
	Специалист по социальной работе
	10%

	
	Специалист по работе с семьей
	10%

	Отделение социальной помощи на дому


	Заведующий отделением
	10%

	
	Социальный работник
	10%

	
	Помощник по уходу
	10%

	
	Специалист по социальной работе
	10%

	
	Водитель автомобиля
	10%

	Отделение срочной социальной помощи
	Заместитель директора, заведующий отделением
	10%

	
	Специалист по социальной работе
	10%

	
	Специалист по социальной работе (социальный координатор)
	10%

	Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков


	Заведующий отделением 
	10%

	
	Специалист по социальной работе
	10%

	Филиал «Отделение Милосердия для престарелых и инвалидов»

с. Медведск
	Заведующий филиалом
	15%

	
	Старшая медицинская сестра 
	15%

	
	Сестра-хозяйка 
	15%

	
	Заведующий складом
	15%

	
	Медицинская сестра  
	15%

	
	Санитарка
	15%

	
	Повар
	15%

	
	Машиниста по стирке белья
	15%

	
	Специалист по социальной работе
	15%

	Филиал «Дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» с. Карасево


	Заведующий филиалом
	15%

	
	Старшая медицинская сестра 
	15%

	
	Сестра-хозяйка 
	15%

	
	Медицинская сестра 
	15%

	
	Санитарка
	15%

	
	Няня
	15%

	
	Повар
	15%

	
	Машинистка по стирке белья
	15%

	
	Специалист по социальной работе
	15%

	
	Кухонный рабочий
	15%

	
	Заведующий складом
	15%

	Филиал «Отделение реабилитации детей с ограниченными возможностями «Голубка»


	Заведующий филиалом
	10%

	
	Специалист по социальной работе
	10%

	
	Медицинская сестра по массажу
	10%

	Филиал «Отделение реабилитации взрослых инвалидов «Надежда»


	Заведующий филиалом
	10%

	
	Медицинская сестра  по массажу
	10%

	
	Инструктор ЛФК
	10%

	
	Психолог 
	10%
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к коллективному договору
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Черепановского района НСО»

___________ Новоселова Е.Г.


_____________Черепухина Е.Н.
«__»___________2024г.



«__»_____________2024г.

Качественные показатели деятельности сотрудников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»
	№

п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Предельные размеры стимулирующих выплат за показатель

	Сотрудники административно-управленческого аппарата

	1. 
	Главный бухгалтер 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 123,70%

	
	Отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате и налогов во внебюджетные фонды
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Соблюдение законодательства РФ, качественное и своевременное предоставление статистической, финансовой, аналитической информации, отчетности по вопросам отдела бухгалтерии
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Соблюдение финансовой дисциплины и целевого использования бюджетных средств 
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие нарушений выявленных при  проверках финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	Да

Нет
	от 0 до 11%

	
	Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства 
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Контроль за качественным ведением электронных баз данных по профилю
	Да

Нет
	от 0 до 12%

	
	Соблюдение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 199,70%



	2.
	Заведующий отделением профилактики безнадзорности детей и подростков

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 108,23%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Своевременное предоставление документации, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет


	от 0 до 6%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет


	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да

Нет
	от 0 до 6%



	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 143,23%


	3.
	Заместитель директора, заведующий отделением срочной социальной помощи

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 147,42% 

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Своевременное предоставление документации, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет


	от 0 до 6%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет


	от 0 до 6%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да

Нет
	от 0 до 5%



	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 192,42%



	4.
	Заведующая отделением социальной помощи на дому

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 140,30% 

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Своевременное предоставление документации, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет


	от 0 до 6%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет


	от 0 до 6%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 5%



	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 185,30%



	Сотрудники технического персонала

	5. 
	Бухгалтер (расчетной группы)

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 195,99%

	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по заработной плате и налогам 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Своевременное составление и предоставление:

 - бухгалтерской;

 - налоговой;

 - статистической отчетности;
	Да

Нет
	от 0 до 20%

	
	Своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Качество подготовки документов 
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от граждан и работников учреждений
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 255,99%

	6.
	Бухгалтер

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 152,80%

	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности с получателями услуг и подрядчиками 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Своевременное составление и предоставление:

 - бухгалтерской;

 - налоговой;

 - статистической отчетности
	Да

Нет
	от 0 до 20%

	
	Своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Качество подготовки документов 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от граждан и работников учреждений
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 212,80%

	7.
	Ведущий экономист 

	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности с поставщиками товаров и услуг 
	Да

Нет


	от 0 до 15%

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 148,17%

	
	Качество ведение электронных баз данных по учреждению
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий в соответствии с учетной политикой, с требованиями БК РФ
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Своевременное составление и предоставление:

 - бухгалтерской;

 - налоговой;

 - статистической отчетности;
	Да

Нет
	от 0 до 15 %

	
	Своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения контролирующих органов зафиксированных документально
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Своевременное эффективное использование кассового исполнения утвержденных лимитов бюджетных обязательств 
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от граждан и работников учреждений
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 234,17%

	8. 
	Специалист по кадрам 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 118,47%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Своевременное оформление приказов, распоряжений, отчетов и т.д.
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Оперативность выполнения задач по подготовке деловых бумаг
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 8%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 201,47%

	9.
	Специалист по охране труда 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 92,32%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Организация и обучение и проверки знаний по охране труда у работников организации 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное и правильное проведение вводного и текущего инструктажа на рабочем месте с оформлением в журналах регистрации 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Количество пунктов предписаний проверяющих организаций за нарушение охраны труда и технике безопасности в сравнении с предыдущим периодом:

- Отсутствуют

- Имеются 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 133,32%

	10.
	Системный администратор информационно-коммуникационных систем

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 115,50%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 12%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 12%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Качественное обеспечение бесперебойной работы компьютеров, локальной сети, программного обеспечения и т.д.
	Да

Нет
	от 0 до 7%

	
	Оперативное устранение неполадок 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 171,50%

	11.
	Специалист по социальной работе 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 55,87%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка – правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество, своевременность и доступность предоставляемых услуг населению
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 72,87%

	12.
	Специалист по работе с семьей

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 23,32%



	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет 
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Участие в информационно – просветительской работе (публикация статей, в СМИ, разработка буклетов, памяток и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество, своевременность и  доступность предоставляемых услуг населению. 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 79,32%

	Подсобные рабочие

	13.
	Сторож

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 77,20%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 25%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие посторонних лиц на охраняемой территории 
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 162,20%

	14.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 125,10%

(128,24%)

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Обеспечение безаварийной работы зданий и оборудования
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Высокое качество работы по содержанию территории в чистоте и порядке. Обеспечение своевременной уборки территории в зимнее время.
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 20%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 215,10%

(218,24%)

	15.
	Уборщик территории  
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 108,39%

	
	Высокое качество работы по содержанию территории в соответствии с требованиями СанПиНа. Обеспечение своевременной уборки территории в зимнее время.
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Организация работы по подготовке территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 20%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 158,39%

	16.
	Уборщик служебных помещений 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 76,39%

	
	Своевременное и качественное проведение генеральных уборок 
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Высокое качество работ по выполнению требований СанПиНов, качественная уборка помещений
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 138,39%

	17. 
	Заведующий хозяйством 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 83,70%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Обеспечение необходимыми канцелярским и хозяйственными средствами
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Обеспечение сохранности основных средств 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 123,70%

	Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков

	18.
	Специалисты по социальной работе 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 100,33%

(107,01%)

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет 
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Участие в информационно – просветительской работе (публикация статей, в СМИ, разработка буклетов, памяток и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество, своевременность и  доступность предоставляемых услуг населению. 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 127,33%

(134,01%)

	
	Отделение социальной помощи на дому

	19. 
	Специалисты по социальной работе 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 76,96%

(91,66%)

(91,96%)



	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2% 

	
	Участие в информационно – просветительской работе (публикация статей, в СМИ, разработка буклетов, памяток и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 87,96%

(121,66%)

(121,96%)



	20.
	Специалисты по социальной работе (работающие в муниципальных образованиях)

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 81,01%

(82,81%)

(84,26%)

(84,81%)

(86,73%)
(87,77%)
(88,79%)
(89,33%)

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- финансово-хозяйственной деятельности

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 92,01%
(93,81%)

(95,26%)

(95,81%)

(97,73%)

(98,77%)
(99,79%)
(100,33%)

	21.
	Специалисты по социальной работе р.п. Дорогино и р.п. Посевная



	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 106,01%

(103,29%)



	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- финансово-хозяйственной деятельности

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 117,01%

(123,29%)

	22.
	Социальный работник 

	
	Отсутствие фактов неисполнения должностных обязанностей по вопросам своевременного и качественного предоставления услуг престарелым и одиноко проживающим гражданам, инвалидам, состоящим на учете 
	Да

Нет
	от 0 до 20%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление информации, документов, отчетности, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 50%

	23.
	Помощник по уходу

	
	Отсутствие фактов неисполнения должностных обязанностей по вопросам своевременного и качественного предоставления услуг престарелым и одиноко проживающим гражданам, инвалидам, состоящим на учете 
	Да

Нет
	от 0 до 25,10%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление информации, документов, отчетности, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 55,10%

	24.
	Помощник по уходу (по программе долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами на территории Новосибирской области) 

	
	Отсутствие фактов неисполнения должностных обязанностей по вопросам своевременного и качественного предоставления услуг престарелым и одиноко проживающим гражданам, инвалидам, состоящим на учете 
	Да

Нет
	от 0 до 93,47%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление информации, документов, отчетности, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 123,47%

	25.
	Водитель автомобиля
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 117,34%

 (119,94%)



	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций при исполнении должностных обязанностей
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Наличие обоснованных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий 
	Да

Нет 
	от 0 до 10%

	
	Обеспечение безопасности перевози сотрудников и грузов
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Сохранность оборудования и предметов длительного пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 192,34%

 (194,94%)

	
	Отделение срочной социальной помощи

	26. 
	Специалист по социальной работе 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 99,94%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Доступность предоставления социальных услуг населению Черепановского района 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 130,94%

	27.
	Специалист по социальной работе (социальный координатор) (по программе долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами на территории Новосибирской области) г. Черепаново

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 114,33%

(116,42%)


	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 10 %

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 147,33%

(149,42 %)

	Филиал «Отделение реабилитации детей с ограниченными возможностями «Голубка»

	28.
	Заведующий филиалом

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 103,71%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Своевременное предоставление документации, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет


	от 0 до 3%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет


	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 123,71%


	29. 
	Логопед
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 87,17%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Использование современных

технологий реабилитации, 

внедрение эффективной инновационной деятельности 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг клиентам отделения реабилитации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да 

Нет


	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 108,17%

	30.
	Специалист по социальной работе 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 95,43%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 119,43%

	31.
	Медицинская сестра по массажу 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 4%

	
	Качественное оформление текущей документации. Ведение отчетно-учетной документации в полном объеме 
	Да

Нет


	от 0 до 2%

	
	Допущение лиц с венерическими и другими заболеваниями, требующими лечения в специализированных учреждениях здравоохранения
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Доступность предоставления социальных услуг населению Черепановского района 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Результативность проводимых социально-медицинских мероприятий. 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 25%

	32.
	Уборщик служебных помещений 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 85,39%

	
	Своевременное и качественное проведение генеральных уборок 
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Высокое качество работ по выполнению требований СанПиНов, качественная уборка помещений
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Организация работы по подготовке здания и территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 158,39%



	33.
	Уборщик территории  
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 88,39%

	
	Высокое качество работы по содержанию территории в соответствии с требованиями СанПиНа. Обеспечение своевременной уборки территории в зимнее время.
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Организация работы по подготовке территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду 
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 25%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 158,39%

	филиал «Отделение реабилитации взрослых инвалидов «Надежда»

	34.
	Заведующий филиалом

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 103,04%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Своевременное предоставление документации, связанной со стабильным функционированием отделения
	Да

Нет


	от 0 до 3%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет


	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 123,04%


	35.

36.
	Медицинская сестра по массажу

Инструктор по лечебной физкультуре 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Оперативность предоставление информации, запрашиваемой вышестоящей организацией, должностным лицом 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Качественное оформление текущей документации. Ведение отчетно-учетной документации в полном объеме 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Допущение лиц с венерическими и другими заболеваниями, требующими лечения в специализированных учреждениях здравоохранения
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием  и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Положительная динамика показателей реабилитации клиентов отделения 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Участие в информационно – просветительской работе (публикация статей, в СМИ, разработка буклетов, памяток и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет 
	от 0 до 1%

	
	Использование современных технологий реабилитации, внедрение эффективной инновационной деятельности (разработка грантов, проектов и т.д.) 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг населению 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Доступность предоставления социальных услуг населению Черепановского района 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 25%

	37. 
	Психолог 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 113,56%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Положительная динамика

показателей социально-психологической реабилитации клиентов отделения
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Использование современных

технологий реабилитации, 

внедрение эффективной инновационной деятельности 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг клиентам отделения реабилитации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да 

Нет


	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 134,56%

	38.
	Уборщик служебных помещений
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 85,39%

	
	Своевременное и качественное проведение генеральных уборок 
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Высокое качество работ по выполнению требований СанПиНов, качественная уборка помещений
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Организация работы по подготовке здания и территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 158,39%

	39.
	Уборщик территории 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 88,39%

	
	Высокое качество работы по содержанию территории в соответствии с требованиями СанПиНа. Обеспечение своевременной уборки территории в зимнее время.
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Организация работы по подготовке территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду 
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 25%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 158,39%

	Филиал «Дом – интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов»

Филиал «Отделение Милосердия для престарелых и инвалидов»

	40.
	Заведующий филиалом

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет


	от 0 до 94,48%

 (96,88%)



	
	Доля заполняемости филиала гражданами пожилого возраста и инвалидами, получающих социальные услуги: От 95% до 100% - 15%

От 80% до 94% - 10%

От 75% до 79% - 5%

До 75% - 0%
	Да

Нет
	от 0 до 15%*



	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет


	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии 

*(при доли заполняемости филиала гражданами пожилого возраста и инвалидами, получающих социальные услуги от 95% до 100% - 15%)
	
	от 0 до 121,48%
(123,88%)

	41.
	Специалист по социальной работе 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 90,00% (125,55%)

	
	Качественное оформление текущей документации. Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%


	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 102,00%

(137,55%)

	42.
	Няня 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 99,29%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 111,29%

	43.
	Медицинская сестра 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Качественное оформление текущей документации. Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Допущение лиц с венерическими и другими заболеваниями, требующими лечения в специализированных учреждения здравоохранения 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Использование современных технологий и инновационных подходов к социальному обслуживанию 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Участие в мероприятиях проводимых в отделении (собрание, ремонта, и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг проживающим в отделении граждан  
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Соблюдение мер по защите информации  конфиденциального характера  
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 20%

	44.
	Санитарка 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг проживающим в отделении граждан  
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Использование современных технологий и инновационных подходов к социальному обслуживанию
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Процент оказания социальных услуг должен соответствовать объемам, определенным муниципальным заданием и Государственными стандартами
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Качественное оформление текущей документации. Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременное и качественное проведение генеральных уборок 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Высокое качество работ по выполнению требований СанПиНов, качественная уборка помещений
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Участие в общественной жизни, в мероприятиях проводимых в отделении (собрание, ремонта, и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Участие в работе по облагораживанию приусадебного участка 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 50%

	45.
	Повар 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 92,50%
(92,80%)

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг проживающим в отделении граждан 
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 2%

	
	Качественное оформление текущей документации
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Высокое качество работ по выполнению требований СанПиНов, качественная уборка помещения
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Участие в общественной жизни, в мероприятиях проводимых в отделении (собрание, ремонта, и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Участие в работе по облагораживанию приусадебного участка 
	Да

Нет
	от 0 до 1%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 106,50%

(106,80%)

	46.
	Кухонный рабочий 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 73,39%

	
	Высокое качество и своевременность предоставляемых услуг проживающим в отделении граждан  
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 6%

	
	Своевременное и качественное проведение генеральных уборок 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Высокое качество работ по выполнению требований СанПиНов, качественная уборка помещения
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Участие в общественной жизни, в мероприятиях проводимых в отделении (собрание, ремонта, и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Участие в работе по облагораживанию приусадебного участка 
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 123,39%

	47.
	Заведующий складом

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 86,43%

(96,70%)

	
	Качественное оформление текущей документации. Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество организации работ по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещении 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Своевременная подача заявок для приобретения продуктов питания, хозяйственных товаров, строительных материалов и т.д. 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 98,43%

(108,70%)

	48.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 80,03%



	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 20%

	
	Обеспечение безаварийной работы здания и оборудования
	Да

Нет
	от 0 до 15%



	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	Да

Нет
	от 0 до 16%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 146,03%



	49.
	Сторож

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 79,03%

	
	Целостность и сохранность оборудования и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 23%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Отсутствие посторонних лиц на охраняемой территории 
	Да

Нет
	от 0 до 13%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 141,03%

	50.
	Сестра-хозяйка
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 86,33%



	
	Качественное оформление текущей документации. Своевременное предоставление документации, отчетности, информации
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Высокое качество организации работ по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещении 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Своевременная подача заявок для приобретения продуктов питания, хозяйственных товаров, строительных материалов и т.д. 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии


	
	от 0 до 98,33%



	51.
	Уборщик территории  
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 88,39%

	
	Высокое качество работы по содержанию территории в соответствии с требованиями СанПиНа. Обеспечение своевременной уборки территории в зимнее время.
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Организация работы по подготовке территории к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду 
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Целостность и сохранность оборудования, рабочего инвентаря и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 25%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 158,39%

	52.
	Машинист по стирке белья 
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 92,39%



	
	Соблюдение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования:

- в соответствии с требованиями

- не в соответствии с требованиями (проверка)
	Да

Не 
	от 0 до 5%

	
	Соблюдение технологии стирке белья и спецодежды и различных материалов:

- в соответствии с требованиями

- не в соответствии с требованиями (проверка)
	Да

Нет
	от 0 до 5%

	
	Своевременная и качественная стирка, белья, штор, спецодежды, полотенец и т.д. в стиральных машинах и вручную  
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Участие в общественной жизни, в мероприятиях проводимых в отделении (собрание, ремонта, и т.д.)
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Участие в работе по облагораживанию приусадебного участка 
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Целостность и сохранность оборудования, и предметов общего пользования
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие обоснованных письменных и устных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Да

Нет
	от 0 до 3%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 123,39%

	53.
	Водитель автомобиля
	
	

	
	Отсутствие фактов невыполнения своих служебных обязанностей в полном объеме в соответствии с должностной инструкцией
	Да

Нет
	от 0 до 113,46%



	
	Отсутствие нарушений:

- трудового законодательства

- правил внутреннего трудового распорядка - правил техники безопасности и правил пожарной безопасности

- финансово-хозяйственной деятельности
	Да

Нет
	от 0 до 15%

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций при исполнении должностных обязанностей
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Наличие обоснованных жалоб и замечаний
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий 
	Да

Нет 
	от 0 до 10%

	
	Обеспечение безопасности перевози сотрудников и грузов
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Сохранность оборудования и предметов длительного пользования 
	Да

Нет
	от 0 до 10%

	
	Общий размер установленной премии
	
	от 0 до 188,46%
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ПОЛОЖЕНИЕ О персональных данных работников 

МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»

1. Общие положения
1.1. Положение о работе с персональными данными работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией, Трудовым кодексом, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Федеральным законом от 30.12.2020 № 519-ФЗ и иными нормативно-правовыми актами, действующими на территории России.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок сбора, учета, обработки, накопления, использования, распространения и хранения персональных данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работодателю.

1.3. Цель настоящего Положения – защита персональных данных работников МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные работников являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией.

1.4. В целях настоящего Положения под персональными данными понимается любая информация, прямо или косвенно относящаяся к субъекту персональных данных.

1.5. В состав персональных данных, которые работник сообщает работодателю, входят:

· фамилия, имя, отчество;

· пол;

· дата рождения;

· место рождения;

· возраст;

· гражданство;

· сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, повышении квалификации;

· адрес места проживания;

· паспортные данные;

· сведения о воинском учете;

· страховой номер индивидуального лицевого счета;

· сведения о трудовой деятельности;

· биометрические персональные данные;

· сведения о семейном положении;

· специальные персональные данные: сведения о судимости, сведения о состоянии здоровья;

· иные сведения, которые относятся к трудовой деятельности работника.

1.6. Документами, которые содержат персональные данные работников, являются:

· комплекты документов, сопровождающих процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении;

· комплекты материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с кандидатом на должность;

· подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;

· личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников;

· дела, содержащие материалы аттестаций работников;

· дела, содержащие материалы внутренних расследований;

· справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);

· копии отчетов, направляемых в государственные контролирующие органы.

1.7. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются директором МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» и вводятся приказом. 

2. Получение и обработка персональных данных работников
2.1. Персональные данные работника работодатель получает непосредственно от работника. Работодатель вправе получать персональные данные работника от третьих лиц только при наличии письменного согласия работника или в иных случаях, прямо предусмотренных в законодательстве.

2.2. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника представления персональных данных, которые не характеризуют работника как сторону трудовых отношений.

2.4. Работник представляет работодателю достоверные сведения о себе. Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с имеющимися у работника документами.

2.5. Чтобы обрабатывать персональные данные сотрудников, работодатель получает от каждого сотрудника согласие на обработку его персональных данных. Такое согласие работодатель получает, если закон не предоставляет работодателю права обрабатывать персональные данные без согласия сотрудников.

2.6. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано работником. В случае отзыва работником согласия на обработку персональных данных работодатель вправе продолжить обработку персональных данных без согласия работника при наличии оснований, указанных в пунктах 2–11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ.

3. Хранение персональных данных работников
3.1. МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» обеспечивает защиту персональных данных работников от неправомерного использования или утраты.

3.2. Личные дела и личные карточки хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и пронумерованные по страницам. Личные дела и личные карточки находятся в отделе кадров в специально отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа. В конце рабочего дня все личные дела и личные карточки сдаются в отдел кадров.

3.3. Персональные данные работников могут также храниться в электронном виде в локальной компьютерной сети. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, обеспечивается двухступенчатой системой паролей: на уровне локальной компьютерной сети и на уровне баз данных. Пароли устанавливаются системным администратором информационно-коммуникационных систем МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» и сообщаются индивидуально работникам, имеющим доступ к персональным данным работников.

3.4. Изменение паролей производится системным администратором информационно-коммуникационных систем МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» не реже одного раза в квартал.

3.5. Доступ к персональным данным работника имеют директор МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области», его заместитель, главный бухгалтер, а также непосредственный руководитель работника. Специалисты отдела кадров – к тем данным, которые необходимы для выполнения конкретных функций. Доступ специалистов других отделов к персональным данным осуществляется на основании письменного разрешения директора МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» или его заместителя.

3.6. Копировать и делать выписки из персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области» или его заместителя.

4. Использование персональных данных работников
4.1. Персональные данные работника используются для целей, связанных с выполнением работником трудовых функций. Работодатель для этой цели запрашивает у работника:

· общие персональные данные: фамилию, имя, отчество, дату, месяц и год рождения, место рождения, адрес, сведения о семейном положении; сведения об образовании, профессии;

· специальные категории персональных данных: сведения о состоянии здоровья, сведения о судимости;

· биометрические персональные данные: фото в бумажном виде (для удостоверений).

4.2. Персональные данные, представленные работником, обрабатываются автоматизированным и без использования средств автоматизации способами. Работодатель не принимает, не снимает и не хранит копии личных документов работников. Документы, которые работник предъявляет работодателю для хранения в оригинале (справки, медицинские заключения и т. д.), хранятся в личном деле работника в течение 50 лет после расторжения с работником трудового договора.

4.3. После истечения срока нормативного хранения документов, которые содержат персональные данные работника, документы подлежат уничтожению. Для этого работодатель создает экспертную комиссию и проводит экспертизу ценности документов. В ходе проведения экспертизы комиссия отбирает дела с истекшими сроками хранения и по итогам отбора составляет акт о выделении к уничтожению дел, не подлежащих хранению. После чего документы уничтожаются в шредере. Персональные данные работников в электронном виде стираются с информационных носителей, либо физически уничтожаются сами носители, на которых хранится информация.

4.4. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного поступления. Работодатель также не вправе принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, допускающих двоякое толкование. В случае если на основании персональных данных работника невозможно достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить письменные разъяснения.

5. Передача и распространение персональных данных работников
5.1. При передаче работодателем персональных данных работник должен дать на это согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник оформил согласие на передачу персональных данных в электронной форме, то он подписывает согласие усиленной электронной цифровой подписью.

5.2. Работодатель вправе передать информацию, которая относится к персональным данным работника, без его согласия, если такие сведения нужно передать по запросу государственных органов, в порядке, установленном законодательством.

5.3. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных законодательством.

5.4. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело работника.

5.5. Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом, в том объеме, в каком это необходимо для выполнения указанными представителями их функций.

5.6. Работодатель не вправе распространять персональные данные работников третьим лицам без согласия работника на передачу таких данных.

5.7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.

5.8. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на распространение персональных данных.

5.9. В случае если из предоставленного работником согласия на распространение персональных данных не следует, что работник согласился с распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются работодателем без права распространения.

5.10. В случае если из предоставленного работником согласия на передачу персональных данных не следует, что работник не установил запреты и условия на обработку персональных данных или не указал категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных устанавливает условия и запреты, работодатель обрабатывает такие персональные данные без возможности передачи (распространения, предоставления, доступа) неограниченному кругу лиц.

5.11. Согласие работника на распространение персональных данных может быть предоставлено работодателю:

· непосредственно;

· с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных.

5.12. В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных работодателем неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя в установлении работником данных запретов и условий не допускается.

5.13. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения согласия работника на распространение персональных данных опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных работника для распространения.

5.14. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по его требованию. Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению.

5.15. Действие согласия работника на распространение персональных данных прекращается с момента поступления работодателю требования, указанного в пункте 5.14 настоящего Положения.

5.16. Работник вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента получения требования работника или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда. Если такой срок в решении суда не указан, то работодатель или третье лицо обязаны прекратить передачу персональных данных работника в течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.

6. Гарантии конфиденциальности персональных данных работников
6.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, является служебной тайной и охраняется законом.

6.2. Работник вправе требовать полную информацию о своих персональных данных, об их обработке, использовании и хранении.

6.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работников, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с законодательством.
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КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН

улучшения условий и охраны труда на 2024 год

	№ 
п.п.
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения 

мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Оформление уголка охраны труда, приобретение для них необходимых 

наглядных пособий.
	-
	В течение года
	Скляр Н.А.

	2.
	Проводить инструктаж вновь принятых на работу
	-
	В течение года
	Скляр Н.А.

	3.
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников
	5,5
	сентябрь 2024
	Скляр Н.А.

	4.
	Организация и проведение работ по специальной оценке условий труда.
	3,5
	4 квартал 2024 
	Скляр Н.А.

	ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников предприятия.
	160,2
	В течение года
	Зав.отделений
Зав.филиалом 

Специалист ОТ и ТБ

	2.
	Организация санитарно-бытовых помещений и комнат отдыха.
	-
	В течение года
	Зав.отделений
Зав.филиалом 

Специалист ОТ и ТБ

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	1.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, специальной одеждой, специальной обувью.
	3,6
	По мере окончания срока носки
	Зав.отделений
Зав.филиалом
завхозы

	2.
	Выбор и приобретение средств индивидуальной защиты, обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами - в соответствии с установленными нормами
	7,5
	ежемесячно
	Зав.отделений
Зав.филиалом
Завхоз

Специалист ОТ и ТБ
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План-график проведения специальной оценки условий труда 
в МБУ «КЦСОН Черепановского района Новосибирской области»

на 2024 год
	№ п/п
	Наименование филиала
	Срок проведения аттестации

	1
	филиал «Отделение Милосердия для граждан пожилого возраста и инвалидов» 


	4 квартал 2024 г.
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График проведения медицинских осмотров

на 2024 год

	
	Профессия (должность) 
	Количество штатных единиц
	Дата последнего медосмотра

	филиал «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов» с. Карасёво

	
	Заведующий филиалом
	1
	01.03.2024

	
	Специалист по социальной работе
	1
	01.03.2024

	
	Медицинская сестра
	1
	01.03.2024

	
	Заведующая складом
	1
	01.03.2024

	
	Машинистка по стирке белья
	1
	01.03.2024

	
	Санитарка
	8
	01.03.2024

	
	Повар
	2
	01.03.2024

	
	Кухонный рабочий
	1
	01.03.2024

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1
	28.11.2024

	
	Уборщик территории
	1
	07.11.2024

	
	Сестра-хозяйка
	0,5
	01.03.2024

	
	Няня
	1
	01.03.2024

	филиал «Отделение Милосердия для престарелых и инвалидов» с. Медведское

	
	Заведующий филиалом
	1
	19.03.2024

	
	Специалист по социальной работе
	1
	12.03.2024

	
	Медицинская сестра
	0,75
	13.03.2024

	
	Сестра хозяйка
	1
	12.03.2024

	
	Машинистка по стирке белья
	1
	12.03.2024

	
	Санитарка
	7
	12.03.2024

	
	Повар
	2
	12.03.2024

	
	Заведующая складом
	1
	15.03.2024

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,5
	12.03.2024

	
	Уборщик территории
	1
	23.08.2024
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График проведения обучения и проверки знаний по охране труда
	  1
	Директор
	1 раз в 3 года
	в центре Охрана Труда

	2
	Зам. директора 
	1 раз в 3 года
	в центре Охрана Труда

	3
	Главный бухгалтер
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	4
	Ведущий экономист
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	5
	Специалист по кадрам
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	6
	Бухгалтер
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	7
	Специалист по охране труда
	1 раз в 3 года
	В центре Охрана труда

	8
	Системный администратор информационно-коммуникационных систем
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	9
	Заведующий хозяйством
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	10
	Сторож
	1 раз в год
	Своей комиссией

	11
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 раз в год
	Своей комиссией

	13
	Психолог
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	14
	Заведующий филиалом «Отделение реабилитации взрослых инвалидов «Надежда»
	1 раз в 3 года
	в центре Охрана Труда

	15
	Заведующий филиалом «Отделение реабилитации для детей с ограниченными возможностями «Голубка»
	1 раз в 3 года
	в центре Охрана Труда

	16
	Заведующий филиалом «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов»
	1 раз в 3 года
	в центре Охрана Труда

	17
	Заведующий филиалом «Отделения Милосердия для престарелых и инвалидов»
	1 раз в 3 года
	в центре Охрана Труда

	18
	Социальный работник
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	19
	Помощник по уходу
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	20
	Специалист по социальной работе
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	21
	Специалист по социальной работе (социальный координатор)
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	22
	Водитель автомобиля
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	23
	Сестра-хозяйка
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	24
	Заведующий складом
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	25
	Медицинская сестра
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	26
	Санитарка
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	27
	Повар
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	28
	Машинист по стирке белья
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	29
	Кухонный рабочий
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	30
	Уборщик территории
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	31
	Медицинская сестра по массажу
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	32
	Инструктор ЛФК
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией

	33
	Заведующий отделением
	1 раз в 3 года
	Своей комиссией
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___________ Новоселова Е.Г.


_____________Черепухина Е.Н.
«__»___________2024г.



«__»_____________2024г.
Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам МБУ «КЦСОН»

	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Ед. измер.
	Норма на человека
	Срок использования (год)

	1. Повар

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	1

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	
	
	
	

	2. Кухонный рабочий

	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	12
	1

	3. Санитарка, Няня 

	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	12
	1

	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	пара
	12
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	1

	4. Медицинская сестра

	Халат хлопчатобумажный от общих загрязнений
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	5. Инструктор ЛФК

	Халат хлопчатобумажный от общих загрязнений
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	6. Медицинская сестра по массажу

	Халат хлопчатобумажный от общих загрязнений
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	7. Водитель автомобиля

	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Плащ для защиты от  воды
	шт.
	1
	2

	Перчатки с перчатки для защиты от механических воздействий
	пара
	12
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий
	пара
	1
	1

	Жилет сигнальный повышенной видимости
	шт.
	1
	1

	8. Машинист по стирке белья

	Костюм для защиты от механических воздействий
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	шт. 
	1
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	12
	1

	9. Заведующая складом

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
	шт.
	1
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий
	пара
	12
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	шт. 
	1
	1

	10. Заведующая хозяйством

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1
	1

	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	6
	1

	11. Уборщик служебных помещений

	Костюм для защиты от механических воздействий
	шт.
	1
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения.
	пара
	1
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий
	пара
	12
	1

	

	13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Костюм для защиты механических воздействий
	шт.
	1
	1

	Плащ для защиты от воды
	шт.
	1
	2

	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	12
	1

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий 
	пара
	1
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	1

	14. Уборщик территории

	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Жилет сигнальный повышенной видимости
	шт.
	1
	1

	Плащ для защиты от воды
	шт.
	1
	2

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	пара
	1
	1

	Перчатки от защиты от воды и растворов  нетоксичных веществ
	пара
	12
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	12
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	1
	

	15. Социальный работник, Помощник по уходу

	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1

	16. Сторож (стационары)

	Жилет сигнальный повышенной видимости
	шт.
	1
	1

	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	шт.
	1
	1

	Плащ для защиты от воды
	шт. 
	1
	2

	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	1
	1

	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	пара
	12
	1

	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	шт. 
	1
	1


Приложение:

· Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н 

· Профессиональные риски
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к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:




УТВЕРЖДАЮ:

Представитель трудового 



директор МБУ «КЦСОН

коллектива






Черепановского района НСО»

___________ Новоселова Е.Г.


_____________Черепухина Е.Н.
«__»___________2024г.



«__»_____________2024г.
Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств в зависимости от характера производственных загрязнений

	Производственные загрязнители
	Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа, норма выдачи на 1 месяц, мл
	Дерматологические средства индивидуальной защиты очищающего типа, смывающие средства, норма выдачи на 1 месяц, мл
	Дерматологические средства индивидуальной

	
	средства гидрофильного действия
	средства гидрофобного действия
	средства комбинированного (универсального) действия
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
	средства для очищения от устойчивых загрязнений
	средства для очищения от особо устойчивых загрязнений
	защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа, норма выдачи на 1 месяц, мл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие
	
	
	
	250/200
	
	
	100


Приложение:

· Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н 

PAGE  
5

